
Повышение квалификации профактива:  «Учиться никогда не поздно!»

   …Не знали мы до этой встречи,
   Что тайны лидерства хранит
   «Невы державное теченье, 
   Береговой её гранит»…

  

  

   
   
         В связи с происходящими в последнее время изменениями в системе образования,
повышением требований к компетентности профсоюзного лидера, Белгородский обком
профсоюза работников народного образования и науки РФ организовал учебный
семинар для председателей районных и городских профсоюзных организаций «
Лидерство в системе профсоюзной организации».

      

    

  

         Семинар проходил 16-21 мая в Санкт-Петербурге на базе Зонального
учебно-методического центра профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области
(ЗУМЦ), который является одними из старейших образовательных учреждений
профсоюзов России.

         История учебного центра начинается 27 октября 1972 года, когда по решению
президиума ВЦСПС в Ленинграде были созданы Межобластные профсоюзные курсы.
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Учебный центр располагает аудиториями, оборудованными современными техническими
средствами обучения, и предлагает более 20 программ обучения, которые охватывают
все основные направления профсоюзной работы.
         

Учитывая важность семинара, в нём приняли участие 23 представителя профсоюзного
актива области.
         Семинар открыл Александр Васильевич Симагин – директор ЗУМЦ профсоюзов
Санкт-Петербурга. В своём выступлении он остановился на истории развития и
деятельности профцентра и города, где «каждый камень историей дышит…». 
         Программа семинара была обширной: от основных исторических этапов
профсоюзного движения до разработки вариантов решения проблем в ходе групповой
работы. В рамках семинара были подробно разобраны различные подходы к изучению
лидерства, определены стили, имидж и качества профсоюзного лидера.
         Семинар проводился с использованием активных форм обучения. Практическая
работа в группах позволила участникам семинара разработать правила постановки
целей в работе профсоюзных организаций, индивидуальная работа была направлена на
создание алгоритма решения проблем, «мозговой штурм» помог разработать его
варианты.
         В результате обмена опытом практической работы, рассмотрения проблемных
вопросов профактивом выработаны меры улучшению профсоюзной работы на местах.
         Особую, запоминающуюся часть семинара составила культурная программа, где в
свободное от учёбы время всем слушателям семинара была предоставлена возможность
познакомиться с красотой и величием города на Неве.
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         Организованные экскурсии позволили лучше узнать историю северной столицы,посетить интересные и красивые места города и его пригородов.          Никого не оставила равнодушным экскурсия по рекам и каналам Санкт-Петербурга.Словно северная Венеция вырос на топких берегах город, созданный фантазией генияПетра: стрелка Васильевского острова и комплекс зданий Эрмитажа,      Адмиралтейство и Медный всадник, величественные дворцы и замки, соборы и храмыоткрывались нашему взору с палубы прогулочного катера.         Незабываемые впечатления оставил дворцово-парковый ансамбль Петергофа -«жемчужина искусств», как часто его называют,- с живописными садами и парками,поразительными фонтанами и каскадами, Большим дворцом и всемирно известнымСамсоном, разрывающим пасть льва.         Но самой яркой и запоминающейся оказалась поездка на остров Валаам.         Несмотря на длительность путешествия (сначала автобусом до Приозёрска, затемтеплоходом по Ладоге), никто не чувствовал усталости, находясь под впечатлением отсурового величия северной природы: отвесных скал, принимающих на себя могучиеладожские волны, вековых елей и сосен, своеобразия архитектуры острова.          

Но земная красота здешних мест есть также и зримое отражение красоты неземной,духовной. Для всех православных людей Валаам немыслим без его древней иноческойобители, которая на протяжении веков являлась духовным центром Православной Русии по праву называлась Северным Афоном.         Надолго запомнится посещение часовни во имя Иконы Божьей Матери &quot;ВсехСкорбящих Радость&quot;, святынь Спасо-Преображенского монастыря, путь кНикольскому скиту и Поклонному кресту на Никольском островке у входа вМонастырскую бухту, обед в монастырской столовой и та поразительная природа,которой «не встретишь нигде в Европе…        По окончании семинара всем слушателям были выданы сертификаты по повышениюквалификации.
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         Все участники семинара единодушно высказали слова благодарности запроведение семинара директору ЗУМЦ профсоюзов Санкт-Петербурга АлександруВасильевичу Симагину, Любовь Николаевне Кушнир, Наталье Алексеевне Гвоздевой,специалистам по организации учебного процесса ЗУМЦ, а также Белгородскому обкомупрофсоюза в лице Букиной Валентины Афанасьевны за предоставленную возможностьобучения, общения и обмена опытом.          …Известно, лидерство есть путь к вершине,   И остаётся только пожелать,    Полученные на семинаре знанья   На практике с успехом применять!..                                  Швец Т. председатель Чернянского райкома профсоюза     
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