
Социальное партнёрство в действии

          В конце марта 2013 года на базе МБОУ «Корочанская средняя
общеобразовательная школа им. Д.К. Кромского» состоялся VI пленум районного
комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

      

    

  

        С докладом «О ходе выполнения отраслевого соглашения, заключённого между
управлением образования администрации муниципального района «Корочанский район»
и Корочанской районной организацией Профсоюза работников народного образования
и науки РФ на 2011 – 2013 г.г.» выступила председатель районной организации
Профсоюза Лопина Ирина Ивановна. В своём докладе она отметила, что во всех
образовательных учреждениях района заключены и зарегистрированы коллективные
договоры. В 2012 году было выполнено большинство пунктов районного соглашения по
вопросам: аттестации и повышения квалификации педагогических кадров, оплаты и
охраны труда, режима рабочего времени и времени отдыха, сохранению льгот и
гарантий работникам отрасли. Совместными усилиями удавалось оперативно
регулировать возникающие конфликты и трудовые споры, не допускать экономически и
социально необоснованных сокращений рабочих мест, нарушений трудовых прав
работников в процессе оптимизации сети образовательных учреждений. В рамках
социального партнёрства удалось добиться выплаты пособия молодым специалистам в
размере 100 тыс. руб. каждому. Регулярно велась работа по оздоровлению
педагогических работников в санатории «Красиво» и профсоюзном санатории
«Дубравушка». Вместе с тем пленум отметил, что социальные партнёры не смогли
добиться финансирования оплаты проезда педагогическим работникам к месту работы
и обратно.
        В обсуждении доклада приняли участие председатели первичных профсоюзных
организаций: МБОУ «Корочанская средняя общеобразовательная школа им. Д.К.
Кромского» Мартынов Дмитрий Александрович, МБДОУ «Детский сад № 1 «Сказка» г.
Короча» Кодинцева Любовь Ивановна, МБОУ «Поповская средняя
общеобразовательная школа» Белокопытов Геннадий Николаевич. 
        Пленум единогласно определил приоритетные направления деятельности районной
организации Профсоюза на 2013 год: работа с социальными партнёрами по увеличению
заработной платы работников отрасли, отстаивание социальных гарантий и
профессиональных интересов работников образовательных учреждений на всех
уровнях власти, осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде и
др. 
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   Максим ЧАБЛИН, 
   зав. орготделом обкома Профсоюза
   работников народного образования и науки РФ
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