
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА от 25 сентября 2013 г.

   

  

   «25» сентября 2013
г.                                                                           
                                                                            
      №29
   
   
   
   Об участии Белгородской региональной
   организации Профсоюза работников
   народного образования и науки в коллек-
   тивных действиях в рамках Всемирного
   дня действий «За достойный труд!» 
   7 октября 2013 года
   
        Президиум обкома профсоюза отмечает, что Исполнительный комитет ФНПР 21
мая 2013 года поддержал решение Международной Конференции Профсоюзов о
проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» в октябре 2013 г.
   Профсоюзы мира единогласно призывают к социальной справедливости и достойному
труду для всех. Единственным способом вернуть экономику в нормальный ритм и начать
учитывать интересы большинства населения, а не только его малой части, остается
укрепление мощи профсоюзов.
        ФНПР отмечает, что ход реализации положений «Стратегии развития пенсионной
системы до 2030 года» отклоняется от достигнутых ранее договоренностей.
Предлагаемые на перспективу параметры пенсионного обеспечения строятся вовсе не
на страховой основе, рекомендуемые МОТ нормативы не выдерживаются, что в целом
делает неясной перспективу пенсионного обеспечения настоящих и будущих
пенсионеров, а также может сделать проблематичным ратификацию Конвенции МОТ №
102.
        В ходе переговоров по подготовке проекта Генерального соглашения между
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями
работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014-2016 годы не удалось
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достичь согласованной позиции по принципиальным предложениям профсоюзов.

      

    

  

   
        По итогам обследования Росстата, по-прежнему половину фонда оплаты труда
забирают себе 20 % наиболее высоко оплачиваемых работников; половина работников
получает за свой труд плату, не способную обеспечить нормальную жизнь.
   В последнее время Правительством Российской Федерации выдвинут ряд инициатив,
которые могут привести к резкому ухудшению положения россиян, это:
   - включение в минимальный размер оплаты труда стимулирующих и компенсационных
выплат (в том числе районных коэффициентов);
   - переход к установлению для населения Российской Федерации социальной нормы
потребления электрической энергии, не обеспечивающей цивилизованной жизни в XXI
веке;
   - налогообложение недвижимого имущества на основе его кадастровой стоимости, в
результате чего налоговая нагрузка вырастет в среднем в два раза в отношении всех
граждан, в том числе с низкими доходами;
   - фактическая отмена трудового законодательства на малых предприятиях и другое.
        Положительный опыт Белгородской области по развитию всех отраслей экономики
и социальной сферы позволяет региону быть в лидерах. На фоне наблюдающейся в
стране и мире экономической нестабильности белгородцы продолжают успешно
трудиться.
        Средняя заработная плата педагогических работников образовательных
учреждений общего образования доведена до средней заработной платы в отраслях
экономики региона (23000 руб.); с января т.г. средняя заработная плата педработников
дошкольных образовательных учреждений доведены до средней в сфере общего
образования (17901 руб.). Повышена на 20% средняя заработная плата педработников
педагогических колледжей. Остальной категории работников общеобразовательных
учреждений области средняя заработная плата будет повышена на 5,5% с 1 октября.
        Однако, в области во время проведения встреч трудовыми коллективами в ходе
избирательной кампании по выборам местных органов власти обозначены вопросы
наиболее остро волнующие. Это – рост цен на бензин, тарифы ЖКХ, электроэнергию,
установление в т.ч. работников образования социальных норм потребления
электроэнергии, реализация Стратегии развития пенсионной системы Российской
Федерации до 2030 года, а также закона «Об образовании в РФ».
   Молодежь отрасли считает необходимым выразить протест против инициативы
Министерства финансов России по отмене материнского капитала. Сегодня в
образовании трудятся в основном женщины.
        В связи с этим, а также проявляя солидарность с международным профсоюзным
движением и руководствуясь постановлением Исполкома ФНПР № 5-1 от 17.09.2013 г.
«О подготовке и проведении коллективных действий в рамках Всемирного дня действий
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«За достойный труда!» в 2013 году, президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   1. Обкому профсоюза, членским организациям профсоюзов в рамках Всемирного дня
действий «За достойный труд!» в октябре 2013 года.
   2. Совместно с отраслевыми профсоюзами области принять участие в проведении 7
октября 2013 г. в г. Белгороде митинг представителей трудовых коллективов
образовательных учреждений, учреждений профессионального образования отрасли,
студентов «Даёшь достойный труд в региональном солидарном обществе» на площадке
у Музея-диорамы «Курская битва – Белгородское направление» в 15-00. Сбор
представителей делегаций территорий в 14-30.
   Отв. Председатели профсоюзных органов, 
   руководители делегаций
   3. Привлечь социальных партнеров отрасли к участию в акции профсоюзов «За
достойный труд!» 7 октября 2013 года в г. Белгороде.
   Отв. Томилка Л.Т. – председатель обкома 
   профсоюза, председатели профсоюзных 
   органов, аппарат обкома профсоюза
   4. Председатели местных организаций профсоюза совместно с координационными
советами организаций обеспечить участие членских организаций в митинге профсоюзов
области 7 октября т.г.
   5. Установить количество (600 чел.) и норму представительства членов профсоюза
отрасли на митинг в г. Белгороде 7 октября от профсоюзных организаций:
   - Белгородской городской - 70 чел. (отв. Полюхина М.Г.)
   - Белгородской районной – 70 чел. (отв. Власова Е.М.)
   - Волоконовской районной – 30 чел. (отв. Пахомова Л.П.)
   - Ивнянской районной – 30 чел. (отв. Давыдова Ю.В.
   - Корочанской районной – 30 чел. (отв. Лопина И.И.)
   - Новооскольской районной – 50 чел. (отв. Некрасова М.А.)
   - Шебекинской территориальной – 70 чел. (отв. Шаламов Р.Л.)
   - Яковлевской районной – 55 чел. (отв. Рогальская Л.А.)
   - Белгородского госуниверситета – 65 чел. (отв. Питинов Ю.Н.)
   - Белгородского технологического университета им. В.Г. Шухова – 65 чел. (отв.
Авилова И.П.)
   6. Членские организации Профсоюза образования при участии в митинге 7 октября
могут использовать рекомендованные лозунги (прилагаются), а также другие,
отражающие цель акции профсоюзов.
   7. Молодежному Совету обкома профсоюза (председатель Сыркина Я.В.) совместно с
молодежными Советами других отраслевых профсоюзов провести с 30 сентября по 7
октября т.г. молодежную интернет-акцию в социальных сетях «Достойный труд –
это…..»
   8. До 3 октября 2013 г. сообщить в обком профсоюза (тел.: 27-65-19, 
   27-06-53, 32-04-15) о количестве участников профсоюзной акции (митинг),
направляемых от территорий, учреждений высшего профессионального образования.
   Отв. Председатели организаций профсоюза.
   9. Контроль за выполнением постановления президиума возложить на Томилка Л.Т. –
председателя обкома профсоюза, председателей местных, учреждений высшего
профессионального образования организаций профсоюза.
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   Председатель                                                              
                                                         Лидия Томилка
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