
VIII пленум Белгородского обкома  Общероссийского Профсоюза образования

       

 3 июля 2014 года в областном Доме профсоюзов прошёл VIII пленум Белгородского
областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
        Пленум рассмотрел два вопроса: 
   1. О работе по соблюдению уставных норм, организационному укреплению первичных
профсоюзных организаций и мотивации профсоюзного членства в Белгородской
районной организации Профсоюза.
   2. О подготовке V очередной отчётно-выборной конференции Белгородской
региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации.
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        Заслушав и обсудив доклады председателя Белгородской региональной
организации Профсоюза Л.Т. Томилка, председателя Белгородской районной
организации Профсоюза Е.М. Власовой, участники пленума отметили, что в районной
профсоюзной организации сложилась определённая работа по реализации уставных
полномочий, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных
интересов членов Профсоюза, работе с профсоюзным активом, росту численности
членов Профсоюза. Общая численность членов Профсоюза составляет 2458 человек
(90,5%). 
        В основу работы местной организации Профсоюза по организационному
укреплению первичных профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства
включены различные направления профсоюзной деятельности: социальное
партнёрство; защита социально-экономических, трудовых прав членов Профсоюза;
обучение профсоюзного актива; информационная работа; культурно-массовая и
спортивная работа. При районном комитете, профкомах первичных профсоюзных
организаций работают постоянно действующие комиссии. 
        Разработана и реализуется Программа по мотивации профсоюзного членства.
Ежегодно в районной Школе профсоюзного актива проходят обучение значительное
количество профактивистов. 
        По итогам отчётов и выборов 2014 года свыше 80% председателей первичных
профсоюзных организаций избраны на новый срок, четвёртая часть из них – молодёжь. 
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 В первичных организациях налажена работа по учёту профсоюзного членства,составлены социальные паспорта организации.         Вопросы мотивации профсоюзного членства, соблюдения администрациейобразовательного учреждения трудового законодательства, подведения итоговколдоговорной кампании и др. ежегодно рассматриваются на заседаниях профсоюзныхорганов района. Соблюдается периодичность их проведения.         Для лоббирования интересов работников образования в районе выстроеныпартнёрские отношения с работодателями. Заключено районное соглашение на 2013 –2015 годы. Во всех первичных профсоюзных организациях коллективные договорызарегистрированы в установленном порядке, имеют соответствующие приложения.         Постоянный диалог с властью, работодателями позволил добиться некоторыхдополнительных льгот:    - Работникам после выхода на пенсию выплачивается 0,5 ставки должностного окладаза счёт бюджетных средств.    - Производятся выплаты молодым специалистам и женщинам в связи с рождениемребёнка.    - Предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска от 3 до 5 дней:    • работникам – в связи с особыми случаями в жизни;    • председателю, члену профкома, уполномоченному по охране труда.    - Председателям первичных профсоюзных организаций и членам профсоюзныхкомитетов общеобразовательных школ в стимулирующей части фонда оплаты трудапредусмотрены дополнительные баллы (от 2 до 10 баллов).         Мотивирующим фактором в повышении профсоюзного членства являетсяправозащитная работа местной организации Профсоюза. Районный комитет ежегоднопринимает участие в общепрофсоюзных тематических проверках по соблюдению нормтрудового законодательства в образовательных учреждениях. Проводится мониторингпо вопросам совершенствования новых систем оплаты труда работников отрасли идинамики роста их заработной платы. Эффект правозащитной деятельности за двапоследних года составил более 5 млн. рублей.         Особое место в деятельности профсоюзных органов занимают материальные иморальные формы мотивации. Из средств райкома профсоюза производится возвратполовины стоимости путёвки члену Профсоюза при оздоровлении в местныхпрофсоюзных санаториях. Оказывается материальная помощь в связи с длительнымлечением (до 3000 руб.). Организуются туристические поездки для профсоюзногоактива. Оказывается помощь педагогу по участию в различных конкурсахпрофессионального мастерства.         
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 Важным фактором стимулирования профсоюзной деятельности в первичныхорганизациях стало награждение профактива.          В целях повышения авторитета Профсоюза, мотивации профсоюзного членствапродолжает совершенствоваться информационная деятельность в местной и первичныхорганизациях. Белгородская районная и каждая третья первичная профсоюзныеорганизации имеют своё представительство на сайтах управления образования иобразовательных учреждений. Работа проводится в рамках Программыинформационно-аналитической деятельности Белгородской региональной организацииПрофсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2013– 2015 г.г. Профсоюзные активисты района зарегистрированы в группе «Профсоюзобразования Белгородской области» в социальной сети «ВКонтакте». Достаточновысокие показатели подписки первичных профсоюзных организаций на газеты«Единство» и «Мой Профсоюз» (100% и 60%). Работа районной организацииПрофсоюза освещается в местных и областных СМИ.    Белгородская районная организация Профсоюза принимает активное участие вразличных профсоюзных конкурсах. Во многих из них занимает призовые места.          
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Рассмотрев вопрос подготовки к конференции, пленум решил провести V очереднуюотчётно-выборную конференцию Белгородской региональной организации Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации 11 декабря 2014года в г. Белгороде. На рассмотрение конференции внесены следующие вопросы:    - Отчёт о работе Белгородского областного комитета Профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации за период с декабря 2009 годапо декабрь 2014 года и задачи профсоюзных организаций на новый отчётный период.    - Отчёт о работе контрольно-ревизионной комиссии Белгородской региональнойорганизации Профсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации.    - Избрание председателя Белгородской региональной организации Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации.    - Избрание Белгородского областного комитета Профсоюза работников народногообразования и науки Российской Федерации.    - О формировании президиума Белгородской региональной организации Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации.   - Избрание контрольно-ревизионной комиссии Белгородской региональнойорганизации Профсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации.   - Избрание делегатов на VII Съезд Профсоюза работников народного образования инауки Российской Федерации.   - О делегировании представителя в состав Центрального Совета Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации.   - О внесении изменений и дополнений в Положение о Белгородской региональнойорганизации Профсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации.         Завершился пленум на торжественной ноте: его участники были награжденыюбилейным нагрудным знаком «60 лет Белгородскому областному объединениюорганизаций профсоюзов».                       Максим ЧАБЛИН,    заведующий организационным отделом    обкома Профсоюза работников народного    образования и науки РФ     
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