
Инновации в информационной работе

   Инновации в информационной работе. 
   В Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза
образования введён ежегодный Открытый отчёт выборного профсоюзного органа 
   

  

   
      

  С января 2016 года в Белгородской региональной, местных и первичных организациях
Профсоюза работников народного образования и науки РФ вводится практика
подготовки ежегодного Открытого отчёта выборного профсоюзного органа. 
   Согласно постановлению Исполнительного комитета Профсоюза, ежегодный
Открытый (публичный) отчёт (доклад) выборного профсоюзного органа будет проходить
на всех уровнях – от первичной организации до Центрального Совета Профсоюза. Цель
такого Отчёта – обеспечение информационной открытости и прозрачности в
деятельности профсоюзных организаций. В содержании отчёта – характеристика
организации Профсоюза, деятельность комитета, краткие результаты уставной
деятельности, выполнение пунктов коллективного договора, общие выводы о работе за
год. 
        Представить и разместить Открытый отчёт можно в различных формах: на сайте
организации Профсоюза, на профсоюзной странице сайта образовательного
учреждения, органа управления образованием; в специальном разделе на сайте
вышестоящей территориальной организации Профсоюза (при отсутствии своего сайта);
в профсоюзном уголке или на информационном стенде; выпустить брошюру с текстом
отчёта; направить по электронной почте в нижестоящие организации Профсоюза.

      

    

  

        Ежегодный Открытый отчёт Белгородского областного комитета Профсоюза
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работников народного образования и науки РФ введён в целях выполнения решений VII
Съезда Профсоюза, Исполнительного комитета Профсоюза, V отчётно-выборной
конференции Белгородской региональной организации Профсоюза, реализации
Программы информационного сопровождения деятельности Белгородской
региональной организации Профсоюза на 2016 – 2018 г.г. Открытый отчёт обкома
Профсоюза за 2015 год размещён на сайте Белгородской региональной организации
Профсоюза и в группе «Профсоюз образования Белгородской области» в социальной
сети «ВКонтакте». 
        Активно включились в работу над Открытым отчётом за 2015 год первичные и
местные организации Профсоюза. Первыми свои отчёты разместили: на собственных
сайтах – Губкинская территориальная, Корочанская и Новооскольская районные
профсоюзные организации; на профсоюзных страницах сайтов управления образования
– Алексеевская и Старооскольская территориальные, Белгородская, Борисовская,
Красненская, Красногвардейская, Ракитянская районные организации Профсоюза,
первичная профсоюзная организация БГТУ им. В.Г. Шухова. Большинство первичных
профсоюзных организаций общеобразовательных школ, дошкольных образовательных
учреждений и учреждений дополнительного образования разместили свои Открытые
отчёты на информационных стендах и профсоюзных страницах на сайтах
образовательных учреждений. 
         Особое внимание обращает на себя форма представления Открытого отчёта о
работе комитета Красненской районной организации Профсоюза, состоявшегося на
базе Сетищенской основной общеобразовательной школы. Отчёт прошёл публично, в
присутствии районного профсоюзного актива, представителей отдела образования
администрации Красненского района, педагогической общественности. Выступление
председателя районной организации Профсоюза Корневой Т.В. сопровождалось
мультимедийной презентацией, выступлением агитбригад педагогов на тему «В будущее
– с Профсоюзом!», награждением победителей конкурса «Лучшая первичная
профсоюзная организация образовательного учреждения – 2015». 
        Ежегодный Открытый отчёт выборного профсоюзного органа – это инновационное
направление в работе по информационному сопровождению деятельности
Белгородской региональной организации Профсоюза. Его внедрение позволит создать
условия для постоянного информирования членов Профсоюза, социальных партнёров и
широкой общественности об основных результатах деятельности комитетов
региональной, местных, первичных организаций Профсоюза по представительству и
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о
развитии социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и
соглашений и др.
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