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   Как заметил Валерий Тимофеев, этот раздел направлен и на выполнение
Федеральной программы развития университетов – «Приоритет – 2030». Спикер
сообщил о необходимости пересмотра условий заключения трудового договора при
приёме в университет молодых сотрудников в возрасте до 35 лет на минимальный срок –
3 года. Речь шла о возможности финансовой поддержки молодых учёных, аспирантов и
докторантов. По предложению профсоюзного комитета, печать авторефератов и
диссертаций лучше осуществлять за счёт средств вуза. В завершение доклада
обсуждалось включение в проект коллективного договора раздела «Доступная среда».
   
   По материалам профсоюзного комитета
   Белгородского государственного национального
   исследовательского университета
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