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       Выражая мнение работников здравоохранения, образования, культуры и
социальной защиты выступающие выразили несогласие с позицией
финансово-экономического блока правительства РФ, который в течение 2 лет
игнорирует предложения профсоюзов по проведению достойной, регулярной и
своевременной индексации заработной платы бюджетникам, повышение стипендий
студентам. Правительство РФ не сформировало действенную систему государственных
гарантий в части оплаты труда работников государственных (муниципальных)
учреждений.

  

        И.В. Филоненко в своем выступлении задала вопрос всем присутствующим, и в
первую очередь президиуму, как прожить на «минималку» - 4330 рублей? При этом
отметила, что преподавательские заработки немногим ее выше.

  

        Ольга Кобзева дополнила выступление коллеги, обозначив проблемы
малокомплектных школ. Одной из основных председатель профкома назвала
стремительно стареющий кадровый состав школы. Сажное потеряло сразу трёх молодых
специалистов, которые проработали в школе один год и ушли по «собственному», ибо их
заработок по нормативно-по-душевному финансированию не превышал «минималку».

  

        В течение почти 20 лет на одном уровне - 100 рублей - остаётся доплата на
методическую литературу, хотя цены на печатную продукцию увеличились в десять раз.
А учителю надо ещё купить дидактические материалы к ЕГЭ, повышать квалификацию,
поправить здоровье. Между тем для школьных преподавателей Белгорода и Старого
Оскола санаторий «Красиво» был закрыт. 
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  В выступлениях были озвучены проблемы оздоровления, материальной поддержкистудентов средних профессиональных учебных заведений, финансируемых изобластного бюджета.        Выступая перед участниками встречи Ю.В.Коврижных постарался ответить на всепоставленные вопросы. В частности, департамент инициировал принятие пятилетнейпрограммы развития образования на 2011-2015 годы. Эта программа принята,предусмотрено её финансирование. В ней впервые появился подраздел, связанный скадровым потенциалом отрасли. Помимо повышения квалификации, переподготовки идругих аспектов рассмотрены социальные вопросы, прежде всего оздоровление.        Во время августовской педагогической конференции одобрена программа «Новаяшкольная инфраструктура». В рамках программы на три года будет выделено 6,8 млрд.рублей на строительство и реконструкцию школ. С 2010 по 2013 годы будет улучшенаматериальная база 123 образовательных учреждений области.        Кроме того, приняты рекомендации по увеличению заработной платы с июнябудущего года, в том числе и в малокомплектных сельских школах.        Целостную картину доходов и расходов региона представил С.Ф.Лисютин,подчеркнув, что социальные обязательства бюджет выполняет, и с 1 июня 2011 годафонд оплаты труда будет увеличен на 6,5 процента, с 1 сентября подрастут стипендии.        Председатель областной Думы И.Н. Кулабухов заверил профактив области в том,что подобные встречи станут регулярными, проблемы, обозначенные профсоюзами,будут рассматриваться на уровне законодательной и исполнительной власти области.         Федеральный инспектор в Белгородской области А.А. Закоржевский подвел итогвстречи профактива с руководителями законодательной и исполнительной власти. Онзаявил участникам встречи, что все требования и предложения работников бюджетныхотраслей будут проанализированы в аппарате главного федерального инспектора инаправлены в аппарат Президента РФ.           На встрече были приняты ОБРАЩЕНИЯ к федеральным властям, в которыхучастники выдвинули требования:    - обеспечить проведение индексации заработной платы работников федеральныхбюджетных учреждений в 2010 году и предусмотреть бюджетные ассигнования вфедеральном бюджете на 2011-2013 годы на проведение ежегодной индексациизаработной платы в размере не ниже реального уровня инфляции;   - оказать дополнительную финансовую поддержку бюджетов субъектов РФ изфедерального бюджета для успешной реализации мер по повышению реальногосодержания заработной платы работников государственных и муниципальныхучреждений в субъектах РФ в 2010 году и в последующие 2011-2013 годы;   - внести изменения в Трудовой кодекс РФ в целях определения и конкретизациипонятия минимального размера оплаты труда с тем, чтобы оклады, ставки заработнойплаты работников учреждений бюджетной сферы устанавливались на уровне не нижеутверждаемого федеральным законом минимального размера оплаты труда;   - утвердить единые размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы попрофессиональным квалификационным группам работников образования,здравоохранения, культуры и социальной защиты;   - предусмотреть конкретные меры по поэтапному увеличению доли тарифа(постоянной части) в структуре заработной платы работников государственных имуниципальных учреждений в сфере образования, здравоохранения и культуры.            В адрес председателя областной Думы И.Н. Кулабухова было такженаправлено ОБРАЩЕНИЕ участников встречи профсоюзного актива бюджетныхотраслей с требованиями:   - вместе с исполнительной властью области изыскать средства для индексациизаработной платы работникам бюджетных отраслей с учетом процента инфляции;    - пересмотреть нормы командировочных расходов в соответствии со ст.168 ТК РФ и сучетом ст.217 Налогового кодекса РФ;   - поддержать материально студентов образовательных учреждений, финансируемыхиз областного бюджета, внести изменения в Социальный кодекс Белгородской области,дополнив статью 35 пунктом следующего содержания:       «Выделять дополнительные средства в размере двухмесячного стипендиальногофонда для организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работысо студентами, санаторно-курортного лечения и удешевления питания, как этопредусмотрено Правительством РФ для студентов вузов, находящихся на федеральномбюджете».       Для работников образования:   - вместе с исполнительной и законодательной властью области найти средства дляустановления учителям сельских малокомплектных школ, учителям начальных классов,при условии выполнения ими учебной нагрузки в объеме 18 часов в неделю,минимальных окладов, не зависящих от численности учащихся в классе, а также исходяиз базовых должностных окладов, установленных постановлением Правительстваобласти от 30.11.2006 года №236-пп для учителей, ведущих замещение уроков;   - добиваться увеличения денежной ежемесячной компенсации на книгоиздательскуюпродукцию и периодические издания в 2 раза;   - изыскать бюджетные средства для оздоровления работников г.Белгорода иСтарооскольского городского округа.
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