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   В последние годы при организации информационной работы профсоюзных
организаций особый акцент делается на использовании дистанционных технологий при
проведении обучающих вебинаров, совещаний, заседаний выборных органов,
активизации профсоюзной работы в социальных сетях, особенно – работы с
профсоюзной молодёжью. Поэтому и новизна Программы в том, что в содержании
информационного сопровождения деятельности региональной организации Профсоюза
особое внимание будет уделено: использованию дистанционных образовательных
технологий, Интернета при организации профсоюзного обучения в Центре
дистанционного (заочного) обучения профсоюзных кадров и актива Белгородской
региональной организации Общероссийского Профсоюза образования; использованию
Интернет-ресурсов – собственных сайтов, страниц на сайтах, групп (сообществ) в
социальных сетях, мессенджерах и других площадок в сети Интернет, и различных
видов занятий – вебинара, аудиолекции, видеолекции, видеодискуссии,
аудиоконференции, видеоконференции, при организации работы выборных
коллегиальных профсоюзных органов; расширению представительства профсоюзных
организаций в социальных сетях и мессенджерах, созданию групп (сообществ)
Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования,
территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций в
социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники.ru», «Мой мир», мессенджере
«Telegram» и других социальных сетях, видеохостингах и мессенджерах,
преимущественно российского производства.

  

   На постоянной основе будет осуществляться информационное сопровождение
мероприятий в рамках реализации трёх федеральных проектов нашего Профсоюза:
«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное
образование», «Профсоюз – территория здоровья», а в текущем году – мероприятий и
акций тематического года «Корпоративная культура Профсоюза» в Общероссийском
Профсоюзе образования и Года информационной политики и цифровизации работы
профсоюзов в Федерации Независимых Профсоюзов России. Среди повседневных
направлений информационной работы – развитие действующих профсоюзных сайтов и
создание новых, организация подписки на профсоюзные газеты «Единство», «Мой
Профсоюз» и «Солидарность», выпуск презентационной и имиджевой продукции
профсоюзных организаций, использование профсоюзной атрибутики, аудио- и
видеоматериалов, имиджевой продукции на различных профсоюзных мероприятиях,
подготовка публикаций на профсоюзные сайты, группы в социальных сетях и
профсоюзные газеты.

  

   Каждый год наши члены Профсоюза будут принимать участие в организуемом
Исполнительным комитетом Общероссийского Профсоюза образования Всероссийском
конкурсе «Профсоюзный репортёр», а по решению президиума региональной
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организации Профсоюза будет проходить отраслевой региональный фотоконкурс
«Профсоюзный фотофакт». В этом году региональная профсоюзная организация
примет участие в конкурсе «На лучшую постановку информационной работы среди
членских организаций Белгородского областного объединения организаций
профсоюзов», а в 2023 году будет проведён региональный конкурс «Лучшая
организация информационной работы профсоюзных организаций» для
территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций
наших вузов и колледжей.

  

   Особое внимание будет уделено проведению областных обучающих семинаров для
ответственных за информационную работу профсоюзных организаций, подготовке
ежегодных Открытых отчётов выборных органов организаций Профсоюза всех уровней
и проведению ежегодного мониторинга состояния информационной работы, развития
информационных ресурсов Белгородской региональной организации Общероссийского
Профсоюза образования.

  

   В завершении хочу высказать самую главную мысль: в Белгородской региональной
организации Профсоюза информационная работа всегда была и остаётся одним из
самых важных направлений работы, которую резолюция X съезда Федерации
Независимых Профсоюзов России определяет «как неотъемлемый инструмент решения
уставных задач, равный по значимости главным направлениям профсоюзной работы».

  

   Максим ЧАБЛИН

  

   Постановление президиума Белгородской региональной организации
Общероссийского Профсоюза образования № 11 от 17 марта 2022 года &laquo;Об
утверждении Программы информационного сопровождения деятельности
Белгородской региональной организации Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации на 2022 &ndash; 2024
годы&raquo;

  

   Программа информационного сопровождения деятельности Белгородской
региональной организации Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации на 2022 &ndash; 2024 годы 
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